
令和    年   月     日 時間      

1.志望動機 　

良い・・・・悪い
５－４－３－２－１

評価[　　　　　]

２.自己ＰＲ
　

５－４－３－２－１
評価[　　　　　]

３．能　　力
　

言語力 基本的な語彙力（顧客の情報を判読する力） 　　評価[　　　　　]

論理力 論理的に説明する力（質問などへに説得ある説明ができる力） 　　評価[　　　　　]

理解力 相手の要望を的確に理解する力（顧客対応力） 　　評価[　　　　　]

PC操作力 日常からＰＣ等の操作に慣れているか 　　評価[　　　　　]

〇〇力 ※将来、必要となる力を入れたい・・・。 　　評価[　　　　　]

４.人柄、行動

共感＆行動 相手の感情を正しく理解し、対応した行動ができる 　　評価[　　　　　]

　 　

知識、吸収力 商品知識などを理解する意欲がある 　　評価[　　　　　]

　 　

責任感 自分の発言に責任を感じることができる 　　評価[　　　　　]

　

仲間意識 ひとり一人の役割を理解した行動ができる 　　評価[　　　　　]

　

態度・誠実 社会人として好感の持てる立ち振る舞いができる 　　評価[　　　　　]

　 　
self-control 忙しい中で冷静に自分を保つことができる 　　評価[　　　　　]

　 　
〇〇 職場の状況などを踏まえて入れたい・・・・。 　　評価[　　　　　]

　

〇〇 上司などからヒアンリングする必要があります・・・・・。 　　評価[　　　　　]

　 　

５.期待値 人物に魅力を感じたり、可能性を感じる 　　評価[　　　　　]

　

総合評価
　

　
判定理由

　   ©川村稔　連絡先　https://kawamura-saiyou.com/contact/

　　　　　氏名＆受験番号 　　　　　所属など 　　　　　　　　面接官

　　　　　　　　　　　　５かなりある←４ある←３普通→２あまりない→１ない

　　　　　　　　　　　　５かなりある←４ある←３普通→２あまりない→１ない

 （一緒に働きたい）　　　　（働きたい）　　　　　　（あまり働きたくない） 　　　（働きたくない）
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