
人物像：
優しく素直な人柄だと思える。自己ＰＲにおける〇〇について言及しているが、多少幼い面が垣間見える。しか
し、〇〇について気づいていることから、素直で謙虚な人物だと推測できる。志望動機は、具体的な〇〇〇つ
いて記述しており、自分自身で調べた成果だと言えよう。また、人との出会いを糧にすることができる。前向き
で、プラス思考の人物である。さらに日常行動の面で、計画、実行、反省、考察など、成長のサイクルに気付い
ている点は評価できる。

質問項目：
論文に『素敵な経験』と書いてありますが、具体的にどのような経験をされたのですか。高い評価・・・
まだ、〇〇として、自分自身で不足している部分は何だと思いますか。 高い評価・・・
実習で出会った保護者から何か学んだ事があれば教えてください。 などを質問してください。高い評価・・・

作文・論文評価（受験者の人物分析、質問項目の構築、評価・エントリーシートの作成と評価）を行う

《エントリーシートの評価ポイント作成》

❶記入項目 ❷評価ポイント ❸評価モデル ❹合否基準 ❺マニュアル
❶記入項目：
あなたの人生を振り返って印象に残る、思い出などをできるだけ多く書いてください。

❷評価ポイント：
現在の自分に至るまでに、「印象」に残る思い出を丁寧に具体的に書いてるか評価する

❸評価モデル：
例１は、曖昧な内容である。例２は、具体的でかつ内容も充実している。
例１）中学校・・サッカー 高校・・野球 大学・・軽音楽
例２）大学時代に野球部に入り、３部リーグから２部リーグに上げることができることができた日は生涯の宝です。

❹合格基準：
具体的に事柄に言及しているものは、合格基準とする。 ©川村稔 連絡先 https://kawamura-saiyou.com/contact/


