
採用面接官研修プログラム  

 

一般企業対象 

受験者の顕在、潜在的な能力を引き出す『採用面接官』研修 

受験者からさまざまな能力を導く 

１．新しい就職、雇用の環境について（新型コロナ対策とWeb試験・面接の時代） 

２．職場で求める要件（パフォーマンスを上げる人材を検討） 

・バイタリティ、達成力、協調性、安定性、創造性、適応力、堅実性など 

3．要件を引き出す方法（面接、提出書類など） 

４．ツール（適性検査、論文、エントリーシート）を活用した面接の進め方 

５．新卒・既卒者の見極め方 

６．各面接の進め方 

  ❶個人 ❷集団 ❸討議ほか  

７．具体的な質問事例と展開の仕方 

８．評価の仕方 

９．事例研究 

・モデル人材を採用から配属、育成まで検討する 

１０．ロープレ 

１１．ふりかえり 

※要望に応じてWeb面接の評価方法を追加します（特徴、進め方、評価、他）。 

©川村稔 https://kawamura-saiyou.com/contact/ 


