
採用面接官受託（Ｗｅｂ面接含む） 

２０４０年問題に対処する人材の採用面接評価支援 

公務員適性（バイタリティ、柔軟性、ストレス、ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ、倫理観等）を評価する 

 

地方公共団体対象：採用面接官受託 

１．面接の概要打合せ 

日時、場所、面接内容、選考プロセス、試験方法、人数 

２．人材像の打合せ 

求める人材、経営方針、採用方針、職種、職務 

３．評価内容、質問項目打合せ 

評価内容の詳細 

４．面接の役割分担打合せ 

出席者の分担、Ｗｅｂ面接を活用する場合の打合せ 

５．評価報告内容打合せ 

納期、助言、アドバイスなど 

 

❶提供された情報をもとに、過去の経験や知識をベースに客観的な評価を行います。 

❷面接時の評価を行い、配属や育成などをご要望に応じてアドバイスいたします。 

❸要望に応じてＷｅｂ面接の面接官も受託致します。 

※最終的な合否はお客様で判断願います。 
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