
1961 年 生まれ 

1985 年 日本コンベンションサービス入社 逐次・同時通訳者の採用面接官を行う  

1987 年 社団法人日本経営協会入職 子会社に出向転籍後、退職 ※ＳＰＩ型適性検査の開発等    

1993 年 労働省認定 産業カウンセラー取得                              

2010 年 （財）大阪府市町村会 指導助言者 『特別研究 人材確保を考える採用戦略研究会』 

2010 年 駒澤大学 経済学部 非常勤講師 就任  

2011 年 文部科学省「大学生の就業力育成支援事業」駒澤大学就業力向上テキスト執筆 

2013 年 「経済学を学ぼう」（中央公論社）共著にて「就職と適性」について執筆  

2014 年 総務省 自治大学校政策立案研究「目指す課長像」執筆  

2017 年 平成 28 年度大都市（政令指定都市主催）人事委員会連絡協議会課長会議で講演 

2020 年 北海道新聞社『新型コロナウイルス対策の採用.就職活動』掲載            

 日刊スポーツ新聞「４３５６情報」 ＷＥＢやネットの面接・筆記試験も／就職戦線 掲載 

2020 年 ㈱ミナアス 障がい者就労支援事業法人 顧問  

２０２１年 日刊スポーツ新聞「４３５６情報」 「コロナ禍で就活に不安な学生にアドバイス」掲載 

indeed「採用面接官の選定」「リクルーター」 「人事評価」「リファレンスチェックとは？」掲載 

船橋市葛飾中学校総合学習「社会で求める力と中学時代の過ごし方」オンライン講義 

202１年 駒澤大学「令和 3 年度 学生が選ぶベスト・ティーチング賞」受賞 

202２年 駒澤大学「令和 4 年度 学生が選ぶベスト・ティーチング賞」受賞 

202３年 駒澤大学「令和 4 年度 学生が選ぶベスト・ティーチング賞」受賞 

領域）自治体、企業の個人・集団・討議面接等のテーマ、人材像・評価項目の構築、面接官受託、

面接官指導、適性検査開発、面接ＤＶＤ、マニュアル作成、履歴書、エントリーシート・論文評価、

人事評価者研修、管理職修、コミュニケーション研修、個人面談、人間性理解に基づく、ハラスメン

ト防止、コーチング研修等。Ｗｅｂシステム（Zoom など）活用した面接官受託と指導 指導実績は

2500 件、35,000 名超実績）過去の主な実績（公的団体・民間企業） 各自治体（都道府県・政令指

定都市等）・公的団体・社会福祉法人、 化学・重工・情報・IT・化学・造船・運輸・重機・電機・商

社・金融・販売・JA 他 キヤリア伝承サイト：https://kawamura-saiyou.com/ 

講演・研修など指導実績（携わった公的団体） 

東京都人事委員会・東京都教育庁・千葉県教育庁・神奈川県人事委員会・静岡県人事委員会・大阪府人事委

員会・大阪府教育委員会・兵庫県人事員会・兵庫県警察本部 ・奈良県人事委員会・奈良県自治研修所・鳥取

県庁・高知県人事委員会・高知県教育委員会・高知県警察本部・香川県警察本部・福岡県警察本部・熊本県人

事委員会・名古屋高等裁判所・大都市人事委員会連絡協議会課長会議：東京都人材支援事業団・おおさか市

町村研修研究センター(マッセ OSAKA)・北海道市町村会・十勝市町村会・山形県職員育成センター・さいたま市

町村会・愛知県市町村振興協会・長崎県市町村振興協会・宮崎県町村会・こうち人づくり広域連合・集団給食協

会・岐阜県保健師連合会：仙台市・さいたま市・新潟市・横浜市・川崎市・相模原市・堺市・大阪市・熊本市・江別

市・南魚沼市・長岡市・越前市・燕市・伊那市・足利市・栃木市・鹿沼市・前橋市・東海村役場・深谷市・立川市・

戸田市・蕨市・武蔵野市・東村山市・八王子市・船橋市・習志野市・茅ヶ崎市・三島市・御殿場市・富士市・敦賀

市・豊橋市・岡崎市・可児市・美濃加茂市・池田市・豊中市・富田林市・河内長野市・八尾市・貝塚市・岸和田市・

守口市・四条畷市・柏原市・五條市・御所市・尼崎市・西宮市・芦屋市・加古川市・播磨町・八幡市・南丹市・草津

市・浜田市・府中市・井原市・美咲町・三次市・山陽小野田市・高知市・うきは市・久留米市・長与町・霧島市・都城

市・日田市・杵築市・臼杵市など             問い合わせ➠ https://kawamura-saiyou.com/contact/ 


